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OSNOVNE INFORMACIJE 

GRANTOVI ZA ORGANIZACIJSKO JAČANJE I RAZVOJ OCD-a 

 

Donator: 

Impelementator: 

Švedska agencija za međunarodni razvoj i saradnju (Sida). 

Regionalni centar za okoliš/životnu sredinu za Centralnu i Istočnu Evropu 

Ured za Bosnu i Hercegovinu (REC BiH)  

Tema: Podrška institucionalnom, organizacijskom i programskom razvoju 

okolišnih organizacija civilnog društva u Bosni i Hercegovini 

Ukupni 

raspoloživi iznos 

sredstava: 

150.000,00 EUR  

 

Maksimalni 

dozvoljeni iznos 

po OCD:  

10.000,00 EUR  

Ciljna grupa: OCD u BiH koje se bave zaštitom okoliša/životne sredine 

Postupak 

odabira: 

Postupak odabira prijedloga projekata trajat će tokom jula i avgusta 2018. 

godine, a podrazumijevat će slijedeće korake i vremenske odrednice:  

➢ Informativni događaj za sve OCD održat će se u Sarajevu; 04. Jula .2018. 

godine Hotel Hollywood sa početkom u 11:00 sati 

➢ Rok za dostavljanje koncepta prijedloga projekta: 13. Juli  2018. do 16:00 

sati (neće se uzeti u razmatranje poštanski žig) 

➢ Sastanak komisije za evaluaciju koncepta prijedloga projekta: između 

16-20 Jula. 

➢ Rok za dostavljanje punih prijedloga projekta: 10. August 2018.   

➢ Sastanak komisije za evaluaciju punih prijedloga projekta: između 20-24 

Avgusta.  

➢ Sastanak dobitnika grantova/finansijske pomoći: između 27-31 

Avgusta. 

 

Trajanje 

sprovođenja 

projekata: 

Sprovođenje projekata trajat će 12 mjeseci, i to od 01. septembra 2018. do 

01. septembra 2019. godine 
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1. PROJEKAT ELAN  
 

Regionalni centar za okoliš/ životnu sredinu za Centralnu i Istočnu Evropu, Ured za Bosnu i 

Hercegovinu (REC BiH) i Švedska agencija za međunarodni razvoj i saradnju (Sida) u decembru 2017. 

godine započeli su ambiciozan projekt podrške okolišnim organizacijama civilnog društva ELAN – 

Mreža organizacija civilnog društva za lobiranje i zagovaranje u oblasti zaštite okoliša“.  

Kao zemlja u tranziciji, Bosna i Hercegovina se suočava sa značajnim brojem socijalnih, ekonomskih 

i drugih pitanja, među kojima se ističe pitanje zaštite okoliša/ životne sredine kao ključno pitanje, čije 

riješavanje predstavlja veliki izazov. Organizacije civilnog društva za zaštitu okoliša (OCD) važni su 

akteri u području zaštite okoliša i održivog razvoja u Bosni i Hercegovini. 

Analiza trenutnog statusa civilnog sektora u Bosni i Hercegovini pokazala je niz aspekata vezanih za 

rad OCD kojima je potrebna podrška. Uprkos jačanju kapaciteta OCD u mnogim aspektima 

posljednjih godina, ostaje hitna potreba za poboljšanjem sposobnosti OCD da utiču na donošenje 

odluka. Kapaciteti OCD-a da lobiraju za promjenu politika, učestvuju u donošenju odluka i djeluju kao 

partneri u dijalogu sa vlastima i dalje su slabi. Postoji jasna potreba da se ojačaju organizacije civilnog 

društva da postanu proaktivniji zagovornici i lobisti za konkretne promjene politike u oblasti okoliša/ 

životne sredine i da se pozicioniraju kao ključni partneri u dijalogu između vladinog i civilnog sektora 

Projekat ELAN – Mreža organizacija civilnog društva za lobiranje i zagovaranje u oblasti zaštite 

okoliša“ ima za cilj pružiti podršku organizacijama civilnog društva da učinkovito učestvuju u 

kreiranju politika i procesu donošenja odluka u oblasti zaštite okoliša, i na taj način doprinesu 

ključnim reformama prema daljoj implementaciji EU Acquis o okolišu u Bosni i Herecegovini. 

Projekat traje ukupno tri godine godine (od decembra 2017. do decembra 2020.) i podrazumijeva 

raspoloživa finansijska sredstva u ukupnom iznosu od 1,4 miliona EUR.  

Aktivnosti koje će se provoditi tokom trogodišnjeg projekta podijeljene su u 6 komponenti 

• KOMPONENTA 1 – Promotivne aktivnosti 

• KOMPONENTA 2 – Komponenta jačanja kapaciteta okolišnih OCD 

• KOMPONENTA 3 – Grant komponenta (podrške OCD projektima) 

• KOMPONENTA 4 – Komponenta za dijalog i umrežavanje 

• KOMPONENTA 5 – Komponenta za Medije 

• KOMPONENTA 6 – Izrada Plana upravljanja otpadom Republike Srpske 

Nositelji programa, REC BiH i Sida, imaju jasnu namjeru:  

• Jačati kapacitete okolišnih OCD kako bi utjecali na politike u oblasti zaštite okoliša/životne sredine 

(posebno u oblastima PUO i SPUO) kroz umrežavanje, lobiranje, učešće javnosti, zagovaranje, te 

praćenje rada vladinog i industrijskog sektora (“watchdogging”). 

• Poboljšati regulatorni okvir koji uređuje pojedine oblasti zaštite okoliša/životne sredine (kao što 

su: PUO i SPUO, upravljanje kvalitetom zraka, upravljanje otpadom, zaštita biodiverziteta, itd); 
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• Uspostaviti održivu mrežu OCD-a koja je u stanju razumjeti i jasno komunicirati načela i postupke 

u procesu PUO i SPUO, kao i zagovarati provedbu načela u pojedinim oblastima zaštite 

okoliša/životne sredine; 

• Jačati znanje i svijest lokalnih zajednica i medija kako bi aktivno sudjelovali u procesima 

donošenja odluka i izvještavanju u oblasti zaštite okoliša/životne sredine; 

• Jačati kapacitete institucija za zaštitu životne sredine iz Republike Srpske za planiranje u oblasti 

upravljanja otpadom i time omogućiti napredak u dostizanju EU standarda u oblasti zaštite 

životne sredine i doprinjeti napretku Republike Srpske i BiH u procesu pristupanja EU. 

 

Više informacija o programu dostupno je na slijedećim web stranicama :  

https://elanbih.rec.org   i www.bih.rec.org 

 

2. ELAN GRANT PROGRAM  
 

Kroz pružanje finansijske prodrške, ELAN GRANT PROGRAM će podržati profesionalni razvoj i 

organizacjsko jačanje OCD-a i aktivnosti OCD-a širom zemlje te će potaknuti OCD na razvoj projektnih 

prijedloga koji će biti usmjereni na smanjenje zagađenja okoliša u oblastima gdje je praktična primjena 

postupaka PUO i SPUO najčešća i u oblastima gdje su najveći ekološki problemi s kojima se suočava BiH 

(zagađenost zraka, gubitak bioraznolikosti i upravljanje otpadom). 

2.1. GRANT PROGRAM ZA ORGANIZACIJSKO JAČANJE I RAZVOJ OCD-a 
 

Grant komponenta za organizacijsku održivost direktno je povezana sa aktivnostima vezanim za 

komponentu organizacijskog razvoja OCD-a. Cilj ove komponente je pružiti financijsku podršku OCD-ima 

kako bi se poboljšali unutrašnji kapaciteti i stručnost okolišnih OCD-a.  Rezultati organizacijske procjene 

organizacija civilnog društva koristit će se za izradu plana razvoja OCD-koji će nakon provedbe dovesti 

do boljih resursa i upravljanja programom u kratkoročnim i dugoročnim koracima. 

2.1.1. CILJEVI grant programa za organizacijsko jačanje i razvoj OCD-a 

Proces će biti zasnovan na izradi i implemenetaciji Organizacijskog plana razvoja (OPR) koisteći REC 

metodologiju i Priručnik za procjenu održivosti organizacije i bit će usmjeren na sljedeća područja: 

• Strateško vodstvo 

• Specifična stručnost/expertiza 

• Ljudski resursi 

• Uredska infrastruktura 

• Među-institucionalna povezanost  

• Upravljanje programom 

Prilikom pripremanja prijave na ovaj konkurs OCD prijavitelji trebaju koristiti REC metodologiju i Priručnik 

za procjenu održivosti organizacije koji se može pronaći na slijedećem linku: 

http://www.rec.org/publication.php?id=32 

https://elanbih.rec.org/
http://www.bih.rec.org/
http://www.rec.org/publication.php?id=32
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Priručnik sadrži detaljno i postepeno uputstvo za sprovođenje procjene, analizu sakupljenih podataka i 

kreiranje razvojnog plana za bavljenje uočenim problemima. Sprovođenje ove vježbe za procjenu 

održivosti rada organizacije predstavlja priliku za organizacije civilnog društva da: 

• Ocijene uspješnost svog rada u participativnom postupku i kao rezultat dobiju detaljnu procjenu 

internih kapaciteta, koja otkriva kako jake, tako i slabe strane organizacije; 

• Izrade prema sebi skrojen razvojni plan za poboljšanje internih kapaciteta (za kraći, srednji i duži 

vremenski period), uključujući i kalendar, spisak potrebnih ulaganja i procjenu troškova; 

• Unaprijede znanja i vještine zaposlenih za sprovođenje organizacijskih procjena i potrebnih 

poboljšanja.  

Svi razvojni planovi moraju voditi ka poboljšanju i jačanju kapaciteta OCD-a u prethodno navedenim 

oblastima.  

Svi projekti/ORP organizacija civilnog društva treba da teže ka unaprijeđenju kapaciteta OCD-a. 

Organizacije civilnog društva treba da pokažu unaprijeđenje kapaciteta u pogledu stručnosti za 

djelovanje u pojedinim stručnim oblastima zaštite okoliša (EIA, SEA, zaštita zraka, biodiverziteta, itd), 

ciljeva održivog razvoja, unaprijeđenje vještina u pogledu stvaranja uslova za održivost i ukupnog 

kvaliteta života u zajednicama kroz sprovođenje svog organnizacijskog razvojnog plana. 

Zbog ovoga organizacije civilnog društva treba da primjene: 

1. Integrativan pristup: ORP treba da budu pripremljeni u skladu sa Priručnikom i na načelima 

održivog razvoja integrisanjem tri stuba održivosti (okoliš, društvo i ekonomiju). ORP treba da 

integriše održivi razvoj sa pozitivnim ekonomskim i društvenim aspektima. 

2. Inkluzivan pristup: Organizacije civilnog društva se podstiču da koriste inkluzivan pristup u 

pripremanju i sprovođenju njihovih aktivnosti kroz započinjanje i/ili unaprijeđenje dijaloga i 

primjenom formalnih i neformalnih načina uključe druge organizacije civilnog društva. 

3. Partnerstvo: Organizacije civilnog društva se ohrabruju da proaktivno surađuju i rade na 

postizanju zajedničkih stavova po pitanju zalaganja kod lokalnih vlasti, te tako postanu 

pouzdan partner organa sa kojima surađuju ili kroz redovne oblike dijaloga u oblasti održivog 

razvoja i zaštite okoliša na lokalnom i nacionalnom nivou.  

4. Pristup informisanju: Organizacije civilnog društva se podstiču da efikasno koriste javne 

medije i druge instrumente komunikacije kako bi se obezbijedila neposredna komunikacija sa 

zajednicama i donosiocima odluka iz oblasti pitanja održivosti, te tako obezbjede snažan uticaj 

na rezultate projekta.  

5. Pristup pravu na ravnopravnost: Rodna ravnopravnost i etnički aspekti će biti uzeti u obzir 

skupa sa drugim kriterijumima okoliša pri ocjeni za dodjelu grantova. Ovo će obuhvatiti 

primjenu kriterijuma za dodijelu grantova koji podržavaju proporcionalnost i podršku 

projektu, kao i direktnu podršku za međuetničke aktivnosti. 

 

2.1.2. USLOVI grant programa za organizacijsko jačanje i razvoj OCD-a 

Samo one OCD koje ispunjavaju uslove ovog konkursa pozivaju se da pripreme i podnesu aplikaciju na 

javni poziv. One će to učiniti uz puno učešće svih saradnika na projektu i prema instrukcijama iz ovih 

Smjernica. 
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2.1.2.1.  Podobnost za učešće 

Samo registrovane OCD (vidi definiciju OCD iz oblasti zaštite okoliša u donjem dijelu teksta) koje 

promovišu zaštitu okoliša i održivo korištenje prirodnih resursa sa sjedištem i djelovanjem u Bosni i 

Hercegovini mogu se prijaviti na ovaj konkurs.  

Organizacije civilnog društva iz oblasti zaštite okoliša (OCD) su definisane kao zvanično registrovane ili 

na drugi način jasno identificirane grupe građana ili drugih javnih udruženja koje: 

• ne djeluju kao zvanična vladina tijela; 

• neprofitne su organizacije (tj. nisu komercijalne); 

• djeluju na lokalnom, regionalnom, nacionalnom i/ili međunarodnom nivou;  

• imaju glavne ciljeve vezane za unapređenje: 

o zaštite i očuvanja okoliša,  

o održivog razvoja prirodnih resursa i obnovljivih resursa, 

o tradicionalnih kulturnih vrijednosti i znanja što će dovesti do smanjenog negativnog 

društvenog utjecaja na okoliš, 

o razvoja pogodnog za okoliš, politike i projekte, i  

o principa upravljanja koji vode ka zaštiti okoliša i održivom razvoju (npr. anti-korupcijske 

mjere, transparentnost, odgovornost, učešće javnosti); 

• koje su registrovane po Zakonu o udruženjima (građana) i fondacijama u Bosni i Hercegvini 

(RS, FBiH i Brčko Distrikt); 

• imaju sjedište u Bosni i Hercegovini. 

 

Druge vrste organizacija kao: grupe za lokalni razvoj, socijalne grupacije, organizacije za polnu 

ravnopravnost, sindikati, vjerske organizacije, udruženja učitelja itd. koje su aktivne u bliskim oblastima, 

mogu da surađuju sa organizacijama civilnog društva u projektima u projektima kao zainteresovane 

strane i partneri, ali aplikant za grant mora biti organizacija civilnog društva. 

Pored gore navedenog, organizacije civilnog društva koje apliciraju za dobivanje grantova treba da 

pokažu sljedeće odlike: 

• Spremnost da pripreme i sprovedu nacionalni projekat u trajanju od 12 mjeseci; 

• Iskustvo u upravljanju projektima koje mogu da potkrijepe dokazima; 

• Iskustvo u oblasti zaštite okoliša i održivog razvoja ;  

• Dostupnost potrebne opreme i potrebnih kapaciteta za sprovođenje projekta.  

 

2.1.2.2.  Geografsko područje 

Nacionalna bespovratna sredstva (grantovi) mogu se dodijeliti samo i isključivo na teritoriji Bosne i 

Hercegovine.  

2.1.2.3.  Finansijski uslovi / iznos grantova 

Za ovaj poziv na raspolaganju je ukupno 150.000 EUR  

Maksimalni iznos nacionalnih grantova je do 10.000 EUR po grantu (pojedinačni nacionalni grantovi kreću 

se u rasponu od 7.000 do 10.000 EUR).  
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Jedna organizacija civilnog društva ne može dobiti više od jednog granta u okviru ovog javnog poziva.  

REC ohrabruje OCD da traže dodatno finansiranje iz drugih izvora, i rado će podržati ili ojačati postojeće 

inicijative. Na primjer, organizacije civilnog društva će možda sredstva potražiti od drugih fondacija, od 

državnih ili lokalnih vlasti ili kompanija u svojim zemljama. 

• Sredstva finansijske podrške isključivo su namijenjena za sprovođenje dijela ili cjelokupnog 

Razvojnog plana OCD.  

• Sredstva finansijske podrške mogu se koristiti za nabavku odgovarajuće opreme koja je 

relevantna za neposredno uspješno sprovođenje ORP.  

• Sredstvima ove finansijske podrške mogu se pokrivati troškovi plata samo onog osoblja koje je 

neposredno angažovano u OCD koja prijavljuje projekat, i to osoblja koje je neposredno 

angažovano na sprovođenju ORP-a. Troškovi plata i konsultantskih usluga ne smiju u ukupnom 

iznosu prelaziti 40% ukupnog budžeta koji se potražuje od REC-a.  

• Prihvatljivi su samo oni troškovi koji se neposredno odnose na sprovođenje ORP-a. Svi drugi 

troškovi neće se odobravati. 

 

Za očekivati je da ukupni iznos zatraženih sredstava podrške prelazi iznos raspoloživih sredstava. Stoga 

će se prijave prijedloga ORP-a razmatrati u skladu sa načelom kompetitivnosti, t.j. nagrađivat će se 

najbolji predloženi ORP-i. REC-ova evaluacijska komisija uz učešće nezavisnih stručnjaka ocjenjivat će 

prijave. 

3. OPIS POSTUPKA ODOBRAVANJA GRANTOVA 
 

U postupku procjene bit će uzete u obzir samo one organizacije civilnog društva čiji su projektni prijedlozi 

pripremljeni u skladu sa smjernicama.   

3.1. Administrativni proces 

ELAN grant program koordinira REC Ured u Bosni i Hercegovini. Administrativni proces podrazumijeva: 

• Objavljivanje poziva za apliciranje, objavljivanje smjernica, uslova i kriterijuma za učešće; 

• Pomoć organizacijama civilnog društva u pripremanju projektnih prijedloga organizovanjem 

informativnog sastanka. Molimo vas da obratite pažnju da telefonski pozivi nisu dozvoljeni. REC će 

dokument sa pitanjima i odgovorima staviti online, i isti će biti na raspolaganju svim aplikantima 

najmanje 7 dana prije zatvaranja Poziva za dodjelu grantova). 

• Organizovanje lokalnog savjetodavnog odbora (LAB) sastavljenog od nezavisnih eksperata za 

analiziranje i rangiranje projektnih prijedloga; 

• Podrška organizacijama civilnog društva u sprovođenju njihovih projekata kroz savjetovanje u pogledu 

finansijskog upravljanja, izvještavanja o realizaciji, itd. i  

• Prijedlog mogućnosti za promovisanje finalnih rezultata projekata organizacija civilnog društva. 

3.2. Teme sadržane u projektnim prijedlozima za dobijanje granta 

Teme koje tretira ovaj grant program odnose se na jačanje kapaciteta OCD-a. i izradu i implementaciju 

ORP-a. Izrada i implemenetacijia ORP treba biti usmjerena na sljedeća područja: 
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• Strateško vodstvo 

• Specifična stručnost/expertiza 

• Ljudski resursi 

• Uredska infrastruktura 

• Među-institucionalna povezanost  

• Upravljanje projektima 

Ovaj grant program REC-a ne finansira: 

• Projekte/ORP u kojima je glavni rezultat istraživanje, sakupljanje podataka i uzimanje 

uzoraka;  

• Isključivo troškove rada (režija ili zakupnine);  

• Troškove rada, uključujući plate u iznosu većem od 30% od ukupnog budžeta; 

• Troškove koji se odnose na učestvovanje u aktivnostima i putovanja van zemlje; 

• Religiozne aktivnosti; političke aktivnosti; kupovinu objekata ili zemljišta, investicije, 

vozila ili izgradnju ili renoviranje objekata. 

3.3. Trajanje projekta 

Projekti ne smiju trajati duže od 12 mjeseci. Implementacija treba da počne u 1 Septembra 2018. i da se 

završi do 1 Septembra 2019. godine 

VAŽNI DATUMI 

o Informativni događaj za sve OCD održat će se u Sarajevu; 04. Jula .2018. godine Hotel Hollywood sa 

početkom u 11:00 sati 

o Rok za dostavljanje koncepta prijedloga projekta: 13. juli  2018. 

o Sastanak komisije za evaluaciju koncepta prijedloga projekta: između 16-20 Jula  

o Rok za dostavljanje punih prijedloga projekta: 10. avgust 2008.   

o Sastanak komisije za evaluaciju punih prijedloga projekta: između 20-24 avgusta.  

o Sastanak dobitnika grantova/finansijske pomoći između 27-31 avgusta  

o Odobreni projekti će trajati 12 mjeseci; od septembra 2018. do septembra 2019. godine 

 

3.4. Suradnja, partnerstvo, gender i ljudska prava 

Ovaj grant program osmišljen je kako bi promovisao suradnju između različitih OCD-a u Bosni i 

Hercegovini.  

Aplikanti treba da imaju u vidu da, pored obima ORP  i elemenata suradnje, namjera ovog programa je 

da promoviše i primjeni više dodatnih principa. Ako je primjereno, aplikanti treba da uzmu u obzir i da 

integrišu sljedeće principe u ORP i da obezbijede primjenu tih principa tokom procesa sprovođenja 

projekta: 

• Polnu ravnopravnost i jednakost za sve. 

• Ravnopravnu etničku zastupljenost i različitost. 

• Iskorjenjivanje korupcije  

Principe programa koji se odnose na etničku, rodnu i geografsku zastupljenost treba poštovati tokom 

pripreme i sprovođenja projekta, i ova uvažavanja treba da budu jasno demonstrirana u izvještavanju. 

“Jednaka prava za sve” treba da bude moto projekta.  
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3.5. Posebni uslovi 

U postupku pripreme vašeg ORP, uzmite u obzir sljedeći spisak uslova/zahtjeva koji su specifični ili važni 

za ovaj poziv : 

• Projekat ne smije trajati duže od 12 mjeseci (septembar 2018. – septembar 2019.).  

• Grantovi ne podržavaju: projekte koji se tiču istraživanja ili naučnog rada; čisto operativne troškove 

(kao što su plate ili iznajmljivanje kancelarijskog prostora); kupovinu zemljišta, zgrada, investicija ili 

vozila koja ne opravdavaju ciljeve projekta.  

• Sredstvima ove finansijske podrške mogu se pokrivati troškovi plata samo onog osoblja koje je 

neposredno angažovano u OCD koja prijavljuje projekat, i to osoblja koje je neposredno angažovano 

na sprovođenju ORP-a. Troškovi plata i konsultantskih usluga ne smiju u ukupnom iznosu prelaziti 

40% ukupnog budžeta koji se potražuje od REC-a.  

• Grantovi podstiču partnerstvo između različitih etničkih grupa u okviru zajednice. Projekti/ORP treba 

da prikažu dodatnu vrijednost koju takva saradnja ili partnerstvo donosi projektu.                

• Projekti/ORP treba da demonstriraju polnu ravnopravnost i uključivanje manjina u svim relevantnim 

slučajevima i da ove principe uzmu u obzir pri planiranju projektnih aktivnosti i implementaciji. 

Projekti treba da imaju jasne indikatore uticaja i koristi od uvažavanja ovih principa.  

• Opravdani su samo troškovi u svrhu implementacije ORPa. Režijski troškovi koji nisu u vezi sa 

projektom ne mogu biti pokriveni sredstvima iz ovog granta.  

• Podrška u obliku grantova ne može biti direktno usmjerena na javnu upravu, organe lokalne ili 

centralne vlasti, njihove zaposlene ili zvaničnike. U slučaju isplate prema ovim grupama došlo bi do 

otkazivanja ugovora o dodjeli granta.  

• Organizacija civilnog društva koja dolazi izvan Bosne i Hercegovine ne može imati neposrednu korist 

od granta kao partnerska organizacija. Ovakva organizacija može da pruži podršku ili ekspertizu. 

• Organizacija civilnog društva može da podnese samo jedan projektni predlog u okviru ovog javnog 

poziva.  

 

 

4. POSTUPAK PODNOŠENJA PROJEKTA 
 

Ovo uputstvo namjenjeno je svim OCD koje imaju namjeru aplicirati na ovaj grant program. Molimo da 

pažljivo pročitate informacije o nastupajućim koracima.  

4.1. FAZA 1 – PRIPREMA KONCEPTA PROJEKTA  

Ovaj poziv za dodjelu grantova namijenjen je organizacijskom jačanju i razvoju OCD-a. U fazi pripreme 

koncepta projekta/ORP, OCD su obavezne uraditi proces „Prethodne procjene i Samoprocjene OCD“ 

u skladu sa REC priručnikom za procjenu održivosti organizacije.  

 

4.1.1 Proces izrade projekta 

Organizacije civilnog društva treba da sprovedu proces „Prethodne procjene i Samoprocjene OCD“ u 

skladu sa REC priručnikom za procjenu održivosti organizacije.  
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Organizacije civilnog društva treba da se pridržavaju ovih smjernica za izradu prilikom pisanja projekta. 

Jedan predstavnik organizacije civilnog društva mora biti imenovan za projektnog 

menadžera/koordinatora. 

Faza pripreme koncepta projekta trajat će od objavljivanja poziva do 13. jula 2018. godine.  

Podnosioci prijave takođe mogu kontaktirati REC Ured u Bosni i Hercegovini putem elektronske pošte sa 

pitanjima koja se odnose na proces prijave najkasnije do 02. jula 2018. godine na adresu 

cobihinfo@rec.org , jasno ističući referencu poziva za podnošenje prijedloga. Ugovorni organ nije dužan 

da pruži pojašnjenja na pitanja koja su poslana nakon tog datuma. Samo na pitanja koja se odnose na 

proces aplikacije će biti odgovoreno. 

Odgovori će biti dostavljeni najkasnije 7 dana prije isteka roka za podnošenje prijedloga projekata. 

Sumarna tabela sa pitanjima i odgovorima bit će dosupna 06. jula  2018 na web stranici REC Ureda u 

Bosni i Hercegovini: http://bih.rec.org/   i web stranici ELAN projekta  https://elanbih.rec.org    

Da bi se obezbijedio jednak tretman podnosilaca aplikacija, ugovorni organ ne može dati prethodno 

mišljenje o podobnosti aplikanata, ko-aplikanata, povezanih entiteta, akcija ili posebnih aktivnosti. 

4.1.2 Priprema dokumentacije / Neophodna dokumentacija za učešće 

Ovaj dio uputstava daje opis različitih obrazaca koje je potrebno pripremiti kako bi imali potpun zahtjev 

sa prijedlogom projekta. Molimo vas da ga pažljivo pročitate. Obrasce ćete pronaći u aneksima na kraju 

ovog dokumenta.  

Organizacije civilnog društva treba da pripreme koncept projekta na osnovu REC smjernica navedenih u 

Pozivu. Aneksi koje treba popuniti i vratiti REC kancelariji za fazi koncepta projekta u nalaze u okviru dijela 

Aneksi.  

Aplikacija za fazu 1 – prijava koncepta projekta treba da bude sastavljena po sljedećem redu: 

Koncept projekta mora da obuhvati sljedeće obrasce: 

• Aneks A: Naslovna strana / Prijava 

• Aneks B: Kratak pregled budžeta cijelog projekta  

• Aneks C: Izjava podnosioca prijave  

• Annks D: Kontrolna lista dostavljene dokumentacije 

NAPOMENA: Instrukcija za popunjavanje aneksa data je na kraju dokumenta u dijelu aneksi. 

Ovi aneksi zajedno sa dokumentom SAŽETAK „Prethodne procjene i Samoprocjene“ trebaju biti 

dostavljeni i u elektronskoj verziji na CD ili USB. 

 

Pored aneksa prijava za koncept projekta treba da sadrži i sljedeću dodatnu dokumentaciju: 

• SAŽETAK „Prethodne procjene i Samoprocjene“ sprovedene u OCD 

• Kopija rješenja o registraciji organizacije civilnog društva - kopija ovjerena kod nadležnog organa;  

• Aktualni izvod iz registra Udruženja (koji izdaje organ kod kog je Udruženje registrovano: Ministarstvo 

pravde, nadležni sud ili drugi organ (ne starije od 3 mjeseca) – kopija ovjerena kod nadležnog organa; 

• Završni finansijski izvještaj za 2017. godinu - kopija ovjerena kod nadležnog organa 

mailto:cobihinfo@rec.org
http://bih.rec.org/
https://elanbih.rec.org/
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• Uvjerenje o registraciji poreznog obveznika (ID Broj) - kopija ovjerena kod nadležnog organa 

• Uvjerenje izdano od strane nadležne Porezne uprave o izmirenim poreznim obavezama i 

doprinosima za PIO/MIO, ZZO i duge doprinose (ne starije od 3 mjeseca) – kopija ovjerena kod 

nadležnog organa. 

• Opis kratke historije organizacije civilnog društva, aktivnosti, misije i ciljeva sa listom referentnih 

projekata;  

• Kratke biografije koordinatora projekta i drugih ključnih osoba koje su uključene u projekat (partneri 

ili drugi relevantni eksperti); 

• Dokumentacija o sufinansiranju (pismo podrške donatora/sponzora ako postoji).  

NAPOMENA: Svi aneksi moraju biti ovjereni pečatom OCD i potpisani od strane ovlaštenog lica ili 

koordinatora projekta 

 

4.1.3 Podnošenje koncepta projekta 

Koncept projekta treba se dostaviti REC Uredu u Bosni i Hercegovini (adresa: SPLITSKA 7/II; 71000 

Sarajevo; Bosna i Hercegovina) i to: poštom, pomoću kurira ili lično najkasnije do, dana 13. jula 2018. 

godine do 16.00 sati (neće se uzeti u razmatranje pečat pošte).  

Kompletna prijava za koncept projekta mora sadržati:  

1. KOVERTA 1 

• Jedan štampani orginalni primjerak Aneksi A–D (potpisani i ovjereni pečatom OCD)  

• Jedan CD/USB sa elektronskom verzijom istih dokumenata (Aneksi A-D + SAŽETAK „Prethodne 

procjene i Samoprocjene“ sprovedene u OCD). 

• Dodatna dokumentacija (navedena u dijelu 4.1.2) – jedan primjerak  

2. KOVERTA 2 

• 5 primjeraka/kopija Aneksi A–D + SAŽETAK „Prethodne procjene i Samoprocjene“ sprovedene u 

OCD). 

Zakašnjele prijave kao i one poslate elektronskom poštom neće biti uzete u razmatranje. 

 

4.1.4 Proces evaluacije 

Nezavisna ekspertna komisija koja se sastoji od lokalnog savjetodavnog odbora (LAB), koju osniva REC i 

direktora nacionalne kancelarije REC-a  ili imenovanog člana od strane direktora, će procijeniti sve 

projektne prijedloge. 

Svi pristigli projektni prijedlozi će proći preliminarnu procjenu kako bi se potvrdilo da ispunjavaju sljedeće 

uslove: 

• Aplikanti ispunjavaju uslove da dobiju nacionalna bespovratna sredstva (grantove) (pogledajte dio o 

uslovima koje treba ispuniti); 

• Prijave poslate poštom, preko kurira ili lično do naznačenog roka, kompletne su i sadrže sve originalne, 

potpisane dokumente i obrasce. Prijave putem e-mail pošte neće biti razmatrane. 
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4.1.5 Kriterijumi za ocjenu i odabir 

Projektni prijedlozi će se evaluirati, a odluke se donose na osnovu procjene koju će uraditi nezavisni 

lokalni savjetodavni odbor. Snažna preporuka REC-a je da aplikanti pri pripremi svog projektnog 

prijedloga uzmu u obzir kriterijume za odabir. Na osnovu tih kriterijuma projektni predlozi će biti 

bodovani, rangirani i odabrani.  

Prijedloge će ocjenjivati komisija za procjenu na osnovu sljedećeg skupa kriterijuma: 

• Samo OCD registrirane najmanje jednu godinu dana prije početka projekta bit će prihvatljive za 

podnošenje prijedloga; 

• OCD ima uredno finansijsko poslovanje; 

• OCD ima uredno izmirene porezne obaveze;  

• Prethodna procjena i samoprocjena OCD sprovedena u skladu sa Priručnikom za organizacijsku 

održivost OCD-a; 

• Projekt neposredno podržava održivost pojedine OCD (institucionalni, organizacijski, programski 

razvoj i umrežavanje); 

• Ciljevi i rezultati su realistični, opravdani i dostižni u okviru programa ELAN u zadanom vremenskom 

roku; 

• Pozitivan učinak na održivost udruženja dokazan je uz pomoć mjerljivih pokazatelja kroz proces 

samoprocjene i vodi ka ispunjenju dostižnih dugoročnih rezultata; 

• Projekt jasno pokazuje da OCD poštuje prava građana, osigurava ravnomjernu uključenost spolova i 

manjina, te primjenjuje i promoviše načela multikulturalnosti u javnom životu lokalne zajednice.  

 

4.1.6 Obavještenje o donesenoj odluci 

Svi aplikanti će biti obavješteni o konačnoj odluci čim se ona donese. 

 Organizacije civilnog društva koje prođu u drugi krug bit će obaviještene da pristupe izradi 

„Organizacijskog razvojnog Plana“ i punog prijedlog projekta. 

 Organizacije čiji projekti ne prođu u drugi krug bit će obviještene i razlozima zašto su njihovi projekti 

odbijeni.  

 

4.2. FAZA 2 – PRIPREMA PUNOG PROJEKTA / ORP 

Ovo uputstvo namjenjeno je samo onim OCD čije su projektne ideje prošle prvi krug selekcije i koje su 

odabrane da pripreme puni prijedlog projekta. Molimo da pažljivo pročitate informacije o nastupajućim 

koracima. 

4.2.1 Proces pripreme punog prijedloga projekta 

OCD čije su projektne ideje prošle prvu fazu evaluacije pripremaju puni prijedlog projekta.  Pri pisanju 

punog prijedloga projekta OCD treba da se pridržavaju ovih uputstava. Jedan predstavnik OCD treba da 

bude nominovan na poziciji rukovodioca/koordinatora cijelog projekta.  

Period pripreme projekta trajat će u periodu juli 2018. - avgust 2018. OCD treba pri tome da uzmu u obzir 

komentare i preporuke komisije iz Faze 1 evaluacije projketnih koncepata.  
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OCD mogu kontaktirati nacionalnu REC kancelariju za pomoć i obrazloženje uputstava ili u vezi sa 

obrascima koji su ponuđeni (kontakt informacije nalaze se u poglavlju 5 ovog uputstva) putem e-maila. 

4.2.2 Priprema dokumentacije za puni prijedlog projekta 

Ovaj dio uputstava daje opis različitih obrazaca koje je potrebno pripremiti kako bi imali potpun zahtjev 

sa prijedlogom projekta. Molimo vas da ga pažljivo pročitate. Obrasce ćete pronaći u aneksima na kraju 

ovog dokumenta.  

Organizacije civilnog društva treba da pripreme kompletan projedlog projekta na osnovu REC smjernica 

navedenih u Pozivu. Aneksi koje treba popuniti i vratiti REC kancelariji za fazi pripreme punog projekta 

u nalaze u okviru dijela Aneksi.  

Aplikacija za fazu 2 – prijava punog prijedloga projekta treba da bude sastavljena po sljedećem redu: 

Prijedlog projekta mora da obuhvati sljedeće obrasce: 

• Aneks E: Naslovna strana / Prijava 

• Aneks F: Opis projektnog prijedloga 

• Aneks G: Kratak pregled budžeta cijelog projekta 

• Annks G2: Detaljan pregled budžeta cijelog projekta 

NAPOMENA: Instrukcija za popunjavanje aneksa data je na kraju dokumenta u dijelu aneksi. 

Ovi aneksi trebaju biti dostavljeni i u elektronskoj verziji na CD ili USB.  

Pored navedenih aneksa prijava za puni prijedlog projekta treba da sadrži i sljedeću dodatnu 

dokumentaciju: 

• Priložite primjerak Organizacijskog Razvojnog Plana koji je izrađen nakon sprovođenja procesa 

samostalne organizacijske procjene vašeg udruženja na osnovu Priručnika za procjenu održivosti 

organizacije. Ovo je obavezan dokument 

 

4.2.3 Podnošenje punog prijedloga projekta 

Prijedlog projekta treba se dostaviti REC Uredu u Bosni i Hercegovini (adresa: SPLITSKA 7/II; 71000 

Sarajevo; Bosna i Hercegovina) i to: poštom, pomoću kurira ili lično najkasnije do, dana 10. avgusta 2018. 

godine do 16.00 sati (neće se uzeti u razmatranje pečat pošte).  

Kompletna prijava za puni prijedlog projekta mora sadržati:  

1. KOVERTA 1 

• Jedan štampani orginalni primjerak Aneksi E–G2 (potpisani i ovjereni pečatom OCD)  

• Jedan CD/USB sa elektronskom verzijom istih dokumenata (Aneksi E-G2 + Organizacijski Razvojni 

Plan). 

• Dodatna dokumentacija (navedena u dijelu 4.2.2) – jedan primjerak  

2. KOVERTA 2 

• 5 primjeraka/kopija Aneksi E–G2  

• 5 primjeraka/kopija Organizacijskog Razvojnog Plana 

Zakašnjele prijave kao i one poslate elektronskom poštom neće biti uzete u razmatranje 
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4.2.4 Proces evaluacije 

Obično ukupna novčana sredstva potrebna organizacijama civilnog društva nadmašuju raspoloživi iznos. 

Stoga se projektni prijedlozi biraju u okviru kompetitivnog procesa (grant se dodijeljuju projektima koji 

su ocjenjeni kao najbolji). Nezavisna ekspertna komisija koja se sastoji od lokalnog savjetodavnog odbora 

(LAB), koju osniva REC i direktora nacionalne kancelarije REC-a  ili imenovanog člana od strane direktora, 

će procijeniti sve projektne prijedloge. 

 

4.2.5 Kriterijumi za ocjenu i odabir 

Projektni prijedlozi će se evaluirati, a odluke se donose na osnovu procjene koju će uraditi nezavisni 

lokalni savjetodavni odbor. Snažna preporuka REC-a je da aplikanti pri pripremi svog projektnog 

prijedloga uzmu u obzir kriterijume za odabir. Na osnovu tih kriterijuma projektni predlozi će biti 

bodovani, rangirani i odabrani.  

Prijedloge će ocjenjivati komisija za procjenu na osnovu sljedećeg skupa kriterijuma: 

• Projekt/ORP neposredno podržava održivost pojedine OCD (institucionalni, organizacijski, 

programski razvoj i umrežavanje) i jasno je povezan s cjelovitim Razvojnim planom OCD-a koji je 

nastao kao rezultat sprovođenja procesa samostalne organizacijske procjene. 

• Ciljevi i rezultati su realistični, opravdani i dostižni u okviru programa ELAN u zadanom 

vremenskom roku. Plan sprovođenja je realističan i usmjeren ka postizanju dugoročno održivih 

rezultata. Nastavak projekta je kvalitetno pojašnjen i planiran.  

• Pozitivan učinak na održivost udruženja dokazan je uz pomoć mjerljivih pokazatelja i vodi ka 

ispunjenju dostižnih dugoročnih rezultata. 

• Razvojni plan je realističan i vodi ka održivim rezultatima uz pomoć jasnih pokazatelja. Nastavak 

projekta/implementacije ORP-a je kvalitetno pojašnjen i planiran.  

• Projekt/ORP jasno pokazuje da OCD poštuje prava građana, osigurava ravnomjernu uključenost 

spolova i manjina, te primjenjuje i promoviše načela multikulturalnosti u javnom životu lokalne 

zajednice.  

 

4.2.6 Obavještenje o donesenoj odluci 

Lista odobrenih projekata bit će dostavljena Sida-i radi finalnog odobrenja. Organizacije civilnog društva 

će biti informisane o odluci tek nakon što Sida izvjesti REC o svojoj odluci.  

Organizacije civilnog društva čiji projekti ne budu odobreni bit će obviještene i razlozima zašto su njihovi 

projekti odbijeni.  

Nagrađene OCD bit će pozvane na sastanak dobitnika granta. Sastanak sa dobitnicima grantova planiran 

je u periodu 27-31 avgusta 2018. godine. 
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5. DODJELA GRANTA 
 

5.1. Preduslovi 

U mnogim slučajevima preduslovi za dobijanje granta postavljeni su od strane Lokalnog savjetodavnog 

odbora (LAB). Oni se uglavnom odnose na sadržaj predloženog projekta (uglavnom vezano za rezultate i 

indikatore) ili finansijske smjernice, ali mogu biti povezani i sa metodologijom ili vremenskom dimenzijom 

izvođenja projekta. U okviru ovog programa, donator (Sida), takođe može dostaviti dodatne preporuke i 

uslove. Oni moraju biti uvaženi do roka navedenog u obavještenju o dodjeli granta i potpisivanja 

Sporazuma o dodjeli sredstava, prije isplate samog granta.  

5.2. Sastanak sa dobitnicima grantova 

Dobitnici grant sredstava će biti obavješteni i pozvani na sastanak sa dobitnicima grantova. Sastanak sa 

dobitnicima grantova planiran je u periodu 27-31 avgusta 2018. godine. 

Tokom sastanka sa dobitnicima grantova svaka organizacija civilnog društva će predstaviti svoj 

projekat/ORP drugim dobitnicima granta, upoznati se sa REC obrascima i uslovima izvještavanja, te 

pregledati i potpisati svoje Sporazume o dodijeljenim sredstvima. U ovom dokumentu su navedeni uslovi 

izvještavanja i raspored isplate grant sredstava. 

 Dobitnici grant sredstava će se sastati sa odgovarajućim projekt i grant menadžerom iz kancelarije REC 

BiH, koji će sa njima blisko surađivati tokom realizacije projekta.  

5.3. Sporazum o dodjeli sredstava 

Svi sporazumi o dodjeli sredstava će biti pripremljeni u EUR valuti (isplata grantova bit će izvršena u 

protuvrijednosti u nacionalnoj valuti tj. BAM/KM) i dvojezično (nacionalni jezici BiH i Engleski jezik) 

U Sporazumu o dodjeli sredstava su navedeni odobreni budžet za grant, raspored isplata i zahtjevi u 

pogledu izvještavanja. Kada ga potpišu dobitnici granta i direktor nacionalnog ureda REC-a, Sporazum o 

dodjeli sredstava postaje pravni ugovor. 

U sporazumu o dodjeli sredstava je navedeno i da se projekat mora realizovati kao što je opisano u 

apliciranju za grant sredstva. Ukoliko dođe do bilo koje značajne promjene projektnog prijedloga, 

prijedlog se mora predati i dobiti pismeno odobrenje od strane REC projekt i grant menadžera prije nego 

što se promjena i sprovede. Značajne promjene obuhvataju: razliku u budžetu bilo koje stavke koja je 

veća od 10%, promjenu u datumima sprovođenja projekta i promjenu namjene projekta.  

Sporazum o dodjeli sredstava mora da sadrži potpise:  

• Predsjednika udruženja ili koordinatora projekta, koji stavlja potpis u ime organizacije 

civilnog društva;  

• Direktora REC BiH koji potpisuje u ime donatorske organizacije.  
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Svi potpisi moraju biti ovjereni pečatom organizacije civilnog društva. Sporazum o dodijeli sredstava je 

pravno obavezujući dokument uz potpis direktora REC BiH i pečat REC-a. Pored ovoga, uslovi koji su 

navedeni u smjernicama i Programu za dodjelu malih grantova su pravno obavezujući.  

5.4. Uplata sredstava i sprovođenje projekta 

OCD mora imati račun u banci (jedan račun posebno otvoren za ovaj projekat). Iznos granta prebacuje 

se sa računa REC BiH  na račun OCD.  

Grant se isplaćuje u najmanje tri rate, na osnovu rasporeda koji je preciziran u Sporazumu. Ukoliko su 

postojale sugestije komisije za izmjenu budžeta, OCD mora pripremiti novi budžet najkasnije do sastanka 

organizacija dobitnica sredstava.  

Dobitnici grant sredstava treba da očekuju isplatu prve rate u roku od 15 dana nakon potpisivanja 

Sporazuma o dodjeli sredstava. Implementacija projekta traje 12 mjeseci. Naknadne uplate  (druga i treća 

rata) vrše se po usvajanju i odobrenju faznih izvještaja. Poslije usvajanja konačnog izvještaja uplaćuje se 

posljednjih 10% ukupnog iznosa granta.  

Organizacija civilnog društva treba da upravlja realizacijom projekta u onom vremenskom okviru koji je 

naveden u odobrenom projektnom prijedlogu. REC BiH projekt i grant menadžer će pratiti sprovođenje 

projekta putem neposrednog kontakta i posjeta na terenu. 

5.5. Uslovi izvještavanja

OCD je obavezna da podnosi izvještaje o implementaciji projekta. Vodeća OCD priprema narativni i 

finansijski izvještaj i šalje ga REC BiH kancelariji. Kopije računa i ugovora dio su finansijskog izvještaja.  

Fazni i konačni izvještaj podnose se u skladu sa rokovima navedenim u Sporazumu o dodjeli sredstava. 

Organizacije dobitnice granta dobit će sve potrebne informacije i uputstva vezana za izvještavanje na 

sastanku organizacija dobitnica granta. 

5.6. Revizija 

Predstavnici REC BiH i Sida-e, kao i predstavnici nezavisnih revizorskih kuća, mogu tražiti reviziju u bilo 

kom trenutku implementacije projekta. REC BiH može zahtjevati reviziju finansija i načinjenih troškova u 

bilo kom trenutku implementacije projekta i u periodu od jedne godine po okončanju projekta. Svi 

originalni računi i ugovori moraju se čuvati u projektnoj dokumentaciji u periodu od jedne godine po 

završetku projekta.  

5.7. Povrat dodijeljenih sredstava 

U slučaju da bilo koji od uslova naznačenih Sporazumom nije ispunjen ili je OCD koristila sredstva po 

osnovu ovog granta u druge svrhe, OCD je obavezna da REC BIH vrati cijeli iznos granta. Ugovor je 

pravosnažan i sve njegove odredbe moraju se ispuniti. U slučaju spora, nadležno je zakonodavstvo Bosne 

i Hercegovine. 
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6. INFORMISANJE I ISTICANJE PRIZNANJA 
 

6.1. Pristup informacijama 

Odbijeni puni prijedlozi projekata neće biti javni dokument, osim u slučajevima kada OCD podnosilac za 

to da odobrenje REC-u.  

Svi nagrađeni prijedlozi projekata i proizvodi projekata postaju javni. Sve informacije koje proizlaze iz 

implementacije projekta bit će izložene na uvid javnosti. OCD se ohrabruju da postave internet 

prezentacije (koristeći društvene mreže) projekta na kojima će postavljati tekuće informacije i 

promovisati projekat zainteresovanoj javnosti.  

Ukoliko je rezultat projekta publikacija, OCD je obavezan dostaviti određen broj primjeraka REC-u za dalju 

distribuciju.  

6.2. Isticanje priznanja 

REC BiH i Sida će s uvažavanjem gledati na svako isticanje njihove donatorske podrške projektu. Svako 

saopštenje izdato od strane OCD, kao npr. članak  u novinama ili brošura, treba da sadrži slijedeći tekst:  

"Projekat se implementira sredstvima ELAN programa Regionalnog centra za okoliš za Srednju i Istočnu 

Evropu, Ureda u BiH (REC BiH). Program finansira Švedska agencija za međunarodni razvoj i saradnju (Sida)” 

6.3. Vidljivost projekta 

Uvijek kada se u javnosti objavljuje informacija o aktivnostima ELAN projekta u obliku pisanog 

dokumenta, potrebno je koristiti logo projekta, logo Sida-e i REC BiH  koji su predstavljeni ispod: 
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6.4. Odricanje odgovornosti 

Podrška donatora (REC BiH i Sida) predloženim projektima ne podrazumjeva saglasnost sa svim 

rezultatima i proizvodima projekata. REC BiH i Sida ne preuzimaju odgovornost, direktnu ili impliciranu, 

sa bilo kojom štetom koja je proizašla iz aktivnosti finansiranih projekata. Stavovi iznešeni od strane OCD 

ne moraju striktno reprezentovati politiku ili stavove donatora.  

 

7. KORUPCIJA I SUKOB INTERESA 
 

REC očekuje da organizacije koje su dobile grant sredstva : 

• Surađuju u oblasti sprečavanja korupcije u okviru i tokom cijelog projekta i da preduzmu brze zakonske 

mjere da zaustave, istraže i da optuže bilo koju stranu za koju postoji osnovana sumnja u pogledu 

korupcije ili druge namjerne zloupotrebe resursa.  

• Osiguraju da ni jedna ponuda, poklon ili novac, bilo kakva korist koja bi mogla biti smatrana 

nezakonitom ili koruptivnom praksom ne bude ponuđena ili prihvaćena, neposredno ili posredno, kao 

podsticaj ili nagrada u pogledu realizacije odabranog projekta. Bilo koja radnja ove vrste bi bez 

odlaganja dovela do prekida Sporazuma o dodijeli sredstava.   

• Neće učestvovati u bilo kojem spoljnjem poslu, biznisu ili poduhvatu ili imati interes bilo lični ili preko 

neke kompanije ili agenta, koji bi mogao biti ili jeste u sukobu sa učestvovanjem u projektu grant 

sredstava. 

 

8. KONTAKT 
 

Regionalni centar za okoliš za Centralnu i Istočnu Evropu  

Ured u Bosni i Hercegovini 

Adresa: Splitska 7/II, 71000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina 

E-pošta: cobihinfo@rec.org  

Osobe za kontakt:  

Sabina Jukan, projekt menadžer SJukan@rec.org  

Azra Karadža, grant menadžer Akaradza@rec.org 

 

mailto:cobihinfo@rec.org
mailto:SJukan@rec.org
mailto:Akaradza@rec.org
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REGIONALNI CENTAR ZA OKOLIŠ ZA CENTRALNU I ISTOČNU EVROPU, URED ZA BOSNU I 

HERCEGOVINU (REC BIH)  

 

Regionalni centar za okoliš za Centralnu i Istočnu Evropu (REC) je međunarodna organizacija sa misijom 

pomaganja u rješavanju problema u oblasti zaštite okoliša. REC sprovodi svoju misiju kroz promovisanje 

suradnje između vlada, nevladinih organizacija,  biznis sektora i drugih partnera u oblasti zaštite okoliša, 

kao i pružanjem podrške razmjeni informacija i učešću javnosti u donošenju odluka koje se tiču zaštite 

okoliša.  

REC su 1990. godine osnovale Sjedinjene Američke Države, Evropska komisija i Vlada Mađarske. Danas 

je REC zakonski utemeljen na povelji sa preko 30 zemalja potpisnica. REC se oslanja na mrežu kancelarija 

i eksperata u Centralnoj i Istočnoj Evropi i šire. Sjedište REC-a je u mjestu Szentendre, u Mađarskoj.   

REC aktivno učestvuje u ključnim globalnim, regionalnim i lokalnim procesima te doprinosi iznalaženju 

ekoloških rješenja, kao i rješenja održivog razvoja unutar i izvan svoje mreže nacionalnih kancelarija, 

prenoseći znanje i iskustvo iz procesa tranzicije zemljama i regionima. 

 

ŠVEDSKA AGENCIJA ZA RAZVOJ I SURADNJU (SIDA) 

 

Švedska agencija za međunarodni razvoj i saradnju je vladina agencija koja radi u ime švedskog 

parlamenta i vlade, sa osnovnom misijom da se smanji siromaštvo u svijetu.   

Kroz svoj rad i u saradnji sa drugim institucijama i organizacijama, Sida doprinosi implementaciji Švedske 

politike za globalni razvoj (Sweden’s Policy for Global Development – PGU). Sida djeluje u cilju 

sprovođenja švedske razvojne politike koja pomaže u smanjenju siromaštva u svijetu. Ova podrška 

pridonosi ekonomskom i političkom razvoju u siromašnim zemljama.   

Drugi dio aktivnosti ove agencije jeste da sprovodi reforme u saradnji sa zemljama istočne Evrope, što 

se finansira kroz posebne finansijske programe.  

Treći dio misije Sida-e je da distribuira humanitarnu pomoć ljudima kojima je pomoć potrebna. 

Sida je organizacija sa globalnom pokrivenošću. Centrala je u Švedskoj, a terenske kancelarije u blizu 50 

zemalja svijeta.   

Sida sprovodi programe razvojne pomoći u ukupno 33 zemlje u: Africi, Aziji, Evropi i Latinskoj Americi. 
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         SMJERNICE ZA PRIPREMU  

           ANEKSA I DOKUMENTACIJE 

1. UVOD 

Postoji više uslova koje aplikanti moraju da razmotre tokom pripremanja projektnog prijedloga u okviru 

ELAN programa za dodjelu grantova. Jedan od njih je i popunjavanje tehničkih aneksa / formi za 

apliciranje 

Detaljna uputstva se popunjavanje aneksa data su u nastavku.  

Da bi ispunile specifične uslove ELAN poziva za dodjelu grantova, organizacije civilnog društva treba da 

koriste Smjernice za pripremu projektnog prijedloga koje objašnjavaju šta treba da bude sadržaj 

aplikacije.  

1.1. Priprema tehničkih aneksa  

Koncept i Projektni prijedlog će biti pripremljen na lokalnom jeziku i imat će sljedeću strukturu: 

Aneks A: Naslovna strana koncepta projekta – Mora biti jasno i u potpunosti urađena od strane 

vodeće organizacije civilnog društva. 

Aneks B: Kratak pregled budžeta cijelog projekta – Koristite Aneks B kako bi dali opšti pregled 

budžeta za cijeli projekat. Kratak pregled budžeta se zasniva na obrazloženju budžeta koje je 

pojašnjeno u tekstu ispod. Navedite iznose u eurima (EUR). Uključite iznos koji su dodijelili i drugi 

donatori za vaš projekat u kratkom pregledu budžeta (ako je primjenjivo). 

Aneks C: Izjava podnosioca prijave – O ispunjavanju uslova, istinitosti podataka i prihvatanju 

odgovornosti.  

Aneks D: Kontrolna lista dostavljene dokumentacije – O ispunjavanju uslova, istinitosti podataka i 

prihvatanju odgovornosti.  

Aneks E: Naslovna strana projektnog prijedloga – Mora biti jasno i u potpunosti urađena od strane 

vodeće organizacije civilnog društva. 

Prilikom sastavljanja sažetka Razvojnog plana prijavitelj treba sažeto odgovoriti na sljedeća pitanja: 

Određenje problema 

• Koja osnovna područja je radna grupa udruženja identifikovala kao "problematična" tokom 

sprovođenja samostalne organizacijske procjene? 
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• Koji je slijed prioriteta naprijed rečenih problemskih područja? U okviru kojih područja je udruženje 

odlučilo djelovati žurno, a za koja se područja udruženje odlučilo djelovati kasnije? 

Cilj  

• Koji je opšti cilj sprovođenja Razvojnog plana udruženja?  

 

Specifični projektni ciljevi   

• Koji su specifični ciljevi sprovođenja Razvojnog plana? Specifični ciljevi trebaju biti usklađeni s opštim 

ciljem Razvojnog plana.  

• Na koji način specifični ciljevi neposredno ili posredno pomažu u dugoročnom, srednjoročnom i 

kratkoročnom jačanju udruženja? 

 

Aktivnosti i vremenski okvir 

• Koje pojedinačne korake treba preduzeti u sprovođenju pojedinih aktivnosti i ko je odgovoran za 

njihovo sprovođenje? 

• Koji je vremenski okvir za sprovođenje planiranih aktivnosti? Potrebno je priložiti pregledni vremenski 

prikaz očekivane dinamike sprovođenja pojedinih aktivnosti.   

• Kako svaka pojedina aktivnost pridonosi postizanju pojedinih specifičnih ciljeva? 

 

Očekivani rezultati   

• Nabrojte očekivane rezultate i/ili proizvode predloženih aktivnosti.  

• Koje pozitivne promjene očekujete kao rezultate sprovođenja projekta?  

• Kako ćete odrediti jesu li vaše aktivnosti postigle očekivane ciljeve?  

• Kako ćete odrediti u kojoj je mjeri vaš projekat doprinio ciljevima programa ELAN? 

• Kako će informacije proizašle iz projekta biti distribuisane u javnosti/lokalnoj zajednici i među vašim 

relevantnim akterima/stakeholders?  

Nastavak projekta  

• Jesu li rezultati projekta održivi i kako će se oni nadalje koristiti? 

• Planirate li nastavak aktivnosti? Opišite ih. 

 

Aneks F: Opis projektnog prijedloga – Koristite uputstva koja su data u Aneksu F. 

Aneks G: Kratak pregled budžeta cijelog projekta – Koristite Aneks G kako bi dali opšti pregled budžeta 

za cijeli projekat. Kratak pregled budžeta se zasniva na obrazloženju budžeta koje je pojašnjeno u tekstu 

ispod. Navedite iznose u eurima (EUR). Uključite iznos koji su opredjelili i drugi donatori za vaš projekat 

u kratkom pregledu budžeta (ako je primjenjivo). 

Aneks G2: Pregled budžeta po aktivnostima (detaljan budžet) – Koristite Aneks G2 da bi uradili 

pregled detaljnog obrazloženja budžeta projekta, koji se koristi kao osnova za pripremu kratkog pregleda 

budžeta.  

Budžetske kategorije su sljedeće:  

Plate/primanja – Grant sredstva će podržati troškove za plate članova organizacije civilnog društva 

koji rade na projektu, samo ukoliko je to dobro obrazloženo u projektnom prijedlogu. Organizacija 
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civilnog društva treba da navede količinu vremena (mjeseci ili dana) koje će provesti koordinator 

projekta, finansijski asistent i koordinatori za svaku od projektnih aktivnosti koji su dio projektnog 

tima u upravljanju projektom i njihove troškove na mjesečnom/dnevnom nivou. Troškovi za stavku 

„plate/primanja“ ne mogu da iznose više od 30% od ukupnog budžeta. 

Konsultanti/osoblje sa ugovorom (za povremeni rad) – Sve kratkoročne usluge koje su potrebne za 

ovaj projekat treba da budu navedene u okviru ove stavke budžeta. Organizacije civilnog društva 

treba da navedu količinu vremena (u mjesecima ili danima) i jedinicu cijene. Za bilo kojeg konsultanta 

(podugovarača) koji je odabran sa iznosom od preko 500 EUR moraju se primjeniti propisi o nabavci  

(pogledajte: Nabavka usluga/ugovaranje) pri pripremanju projektnog prijedloga. Podrška grant 

sredstvima ne može biti usmjerena prema javnoj upravi, organima lokalne ili republičke vlasti, 

njihovim zaposlenim ili zvaničnicima. Troškovi za stavku„plate/primanja“ + „konsultantske 

usluge“ ne treba da iznose više od 40% od ukupnog iznosa budžeta. 

Oprema - Organizacija civilnog društva treba da navede vrstu opreme, koliko je potrebno, kao i cjenu 

po jedinici i da obrazloži zašto je potrebna oprema („oprema“ se odnosi na bilo koju robu koja iznosi 

više od 200 EUR, a koja se može koristiti duže od jedne godine).  

Putovanja - Organizacija civilnog društva treba da navede broj putovanja, odredišta, broj osoba koje 

putuju i troškove njihovog prevoza kao i iznos za dnevnice ukoliko se isplaćuju.  

Troškovi događaja (smještaj i hrana) - Organizacija civilnog društva treba da procjeni cijenu 

smještaja po osobi po noćenju, broj osoba i broj dana. 

Kancelarijski materijal/roba - Organizacija civilnog društva treba da navede stavke i količinu, 

procjenu cijene po stavki i namjenu. Materijal/roba obuhvata papir, diskete, kalkulatore i 

nadogradnju računara. 

Troškovi komunikacija - Organizacija civilnog društva treba da navede troškove interneta, telefona i 

poštanskih usluga. Bit će prihvatljivi samo oni troškovi komunikacija koji su navedeni na ime 

organizacije. 

Troškovi publikacija - Organizacija civilnog društva treba da procijeni troškove publikacija i broj 

primjeraka.  

Usluge prevođenja - Organizacija civilnog društva treba da procijeni troškove usluga prevođenja, 

navede jezike; procijeni broj časova ili strana, naknadu po času ili strani, namjenu.  

Drugi direktni troškovi – Troškovi koji ne spadaju ni u jednu budžetsku kategoriju se mogu svrstati 

pod „drugi direktni troškovi“ (npr. zakup prostora za konferenciju, itd.). Neće se razmatrati troškovi 

u okviru ove stavke koji nisu opravdani.  

Napomena: REC u okviru ovog poziva ne pokriva nepredviđene izdatke ili režijske troškove koji nisu 

povezani sa sprovođenjem projekta.  
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1.2. Priprema dodatne dokumentacije  

A) DOKUMENTI O ISPUNJAVANJU USLOVA 

• Rješenje o registraciji organizacije civilnog društva - kopija ovjerena kod nadležnog organa 

• Aktualni izvod iz registra Udruženja koje izdaje Ministarstvo pravde kod kog je subjekt registrovan 

(ne starije od 3 mjeseca) - kopija ovjerena kod nadležnog organa 

• Uvjerenje o poreznoj registraciji – ID Broj - kopija ovjerena kod nadležnog organa 

• Uvjerenje nadležne porezne uprave o izmirenim porezima i doprinosima (ne starije od 3 

mjeseca)- kopija ovjerena kod nadležnog organa 

• Završni finansijski izvještaj za 2017. godinu - kopija ovjerena kod nadležnog organa 

 

B) OPIS OSNOVNIH PODATAKA ORGANIZACIJE CIVILNOG DRUŠTVA (NAJVIŠE JEDNA STRANA) 

Opišite osnovne podatke, aktivnosti, misiju i sposobnost/kapacitet svake od organizacija civilnog društva 

za sprovođenje projekta. Navedite: 

• Broj članova organizacije civilnog društva, 

• Broj stalno zaposlenih, 

• Broj volontera, 

• Budžet tokom posljednje tri godine (u EUR). 

• Završni finansijski izvještaj za 2017 .godinu 

• Lista referentnih projekata u posljednje tri godine 

 

C) CV KOORDINATORA PROJEKTA I DRUGIH KLJUČNIH OSOBA KOJE UČESTVUJU U PROJEKTU  

REC traži CV koordinatora projekta i drugih ključnih eksperata koji će učestvovati u sprovođenju projekta. 

CV treba da sadrži: 

• Ime i prezime, datum i mjesto rođenja, sadašnjeg poslodavca, 

• Godine iskustva u ovoj oblasti, ključne kvalifikacije (koje su relevantne za projekat), 

• Obrazovanje: kratko navesti visoko obrazovanje i drugo specijalizovano obrazovanje, navesti nazive 

škola, vrijeme pohađanja i dobijena zvanja/diplome,   

• Podaci o iskustvu: u ovom dijelu navesti sve pozicije, datume i poslodavce. Naznačite koje ste poslove 

obavljali koji na najbolji način pokazuju sposobnost da se obave zadaci projekta. 

 

D) DOKUMENTACIJA SUFINANSIRANJA  

REC je zainteresovan da zna na koji način se mogu obezbijediti dodatna sredstva (u slučaju da se dodatna 

sredstva mogu obezbijediti). Nefinansijski doprinos može da se sastoji od materijala i robe, rada, 

komunikacije, itd.  
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2. LISTA ANEKSA 

 

Aneks A – Naslovna strana / prijava koncept projekta 

Aneks B – Sažetak ukupnog budžeta cijelog projekta (u EUR) / koncept projekta 

Aneks C – Izjava podnosioca prijave o podobnosti i prihvatanju uslova 

Aneks D – Kontzrolna lista dostavljene dokumentacije 

Aneks E – Narativni opis projekta / Puni prijedlog projekta 

Aneks F – Opisprojektnog prijedloga 

Aneks G – Detaljan budžet  

Aneks G2 – Sažetak ukupnog budžeta cijelog projekta (u EUR) 
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ANEKS A 

ELAN GRANT PROGRAM ZA ORGANIZACIJSKO JAČANJE I RAZVOJ OCD-a  

Naslovna strana / Prijava - Faza 1 – KONCEPT PROJEKTA 

 

Informacije o vodećoj organizaciji civilnog društva  

Naziv vodeće OCD:  

Registracioni broj  Telefon:  

E-mail   Faks:  

Adresa:  

Koordinator projekta   

Datumi trajanja projekta  

Početak (mjesec, godina) 

Završetak (mjesec, godina) 

Početak: dan/ mjesec/godina Završetak: dan/mjesec/go

dina 

Sažetak Prethodne 

procjene i Samoprocjene 

OCD-a.  

NAPOMENA: Puni Sažetak 

treba priložiti na posebnim 

listovima papira 

(memorandumu OCD) kao 

dodatak ovom  Annexu 

 

Nabrojite nekoliko ključnih 

razvojnih ciljeva koje 

organizacija treba da ostvari  

na temelju samoprocjene 

za čije se sprovođenje 

potražuju sredstva od REC-a 

 

Ukupan budžet projekta 

(EUR): (uključiti druge 

donacije, njihov status i 

nefinansijsku podršku) 

 

 Traženi iznos od REC-a 

(EUR): 

 

Informacije o bankovnom 

računu (naziv banke, adresa, 

vlasnik računa, broj računa) 

 

Naziv banke:  

Vlasnik računa:  

Broj računa (lokalna valuta):  
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Polja koja treba da popuni 
REC  

Datum primanja 
  

Službenik odgovoran za grant  

 

 

Odluka   

 Koristite dodatne stranice ako je potrebno. 

 

NAPOMENA: Uz ovaj obrazac treba priložiti Sežetak  

PRETHODNE PROCJENE I SAMOPROCJENE OCD 
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 ANEKS B 

ELAN PROGRAM – ORGANIZACIJSKO JAČANJE I RAZVOJ OCD-A 

KRATAK PREGLED BUDŽETA (U EUR) 

 

Informacije o glavnoj NVO  

Naziv NVO       (200 karaktera) 

Registracioni broj:       (50 karaktera) E-mail:       (50 karaktera) 

Broj telefona:       (30 karaktera) Broj faksa:       (30 karaktera) 

Adresa (uključujući 

ime zemlje): 

      (200 karaktera) 

Koordinator projekta        (200 karaktera) 

Datumi projektnog 

razdoblja  

Početak:      -    -     

godina – mjesec – 

dan 

Završetak:      -    -     

godina – mjesec – dan 

DIREKTNI TROŠKOVI: 

Stavke  Budžet EUR 

Plate/ Naknade  

 

      € 

Konsultanti/Osoblje sa ugovorom  

 

      € 

Oprema 

 

      € 

Putovanja (prevoz, dnevnice, isl) 

 

      € 

Troškovi događaja (smještaj i hrana) 

 

      € 

Kancelarijski materijal/roba 

 

      € 

Troškovi komunikacija 

 

      € 

Troškovi publikacija  

 

      € 
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Usluge prevođenja  

 

      € 

Drugi direktni troškovi (molimo navedite koji) 

 

      € 

Ukupan traženi iznos od REC-a: 

 

      € 

Ukupan iznos drugih donatora 

 

      € 

Ukupan iznos projekta 

 

      € 

 

U slučaju drugih organizacija koje obezbjeđuju sredstva, molimo navedite iznos i status njihove podrške.  

(Koristite dodatne stranice ako je potrebno)  

 

Molimo potpišite i stavite pečat na pregled budžeta.  

 

Potpis će dokument učiniti važećim.  
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ANEKS C 

Izjava podnosioca prijave 

Aplikant kojeg predstavlja dole potpisani koji je ovlašteni potpisnik aplikanta, u kontekstu ovog poziva za 

podnošenje prijedloga, ovim izjavljuje da: 

• aplikant ima dovoljno kapaciteta za sprovođenje predloženog procesa ili programa 

rada ili ORP; 

• aplikant potvrđuje pravni status aplikanta, ko-aplikanta/ko-aplikanata i pridruženih 

pravnih subjekata (ako postoje) kao što je navedeno u ovom apliciranju;  

• aplikant, ko-aplikant/ko-aplikanti (ako postoje) posjeduju stručne kompetencije i 

kvalifikacije navedene u prijedlogu;  

• aplikant je direktno odgovoran za pripremu, upravljanje i sprovođenje procesa sa ko-

aplikantom/ko-aplikantima (ako postoje) i nema ulogu posrednika;  

• aplikant i svaki ko-aplikant (ako postoje) je u stanju da odmah po zahtjevu preda 

propratnu dokumentaciju koja je propisana Sporazumom.  

• aplikant i svaki ko-aplikant (ako postoje) ispunjavaju kriterijume koji su utvrđeni u ELAN 

program i pozivu za dodjelu grantova;  

• ako budu preporučeni za dobijanje grant sredstava, aplikant, ko-aplikant/ko-aplikanti 

prihvataju ugovorne uslove koji su navedeni u Standardnom ugovoru; 

• aplikant, ko-aplikant/ko-aplikanti su upoznati da u svrhu zaštite finansijskog interesa 

donatora njihovi lični podaci mogu biti predati službama za internu reviziju.  

Aplikant je u potpunosti upoznat sa obavezom da bez odlaganja informiše Ugovarača kojem se ovo 

apliciranje predaje, ukoliko je isto apliciranje za sredstva koje je podneseno drugim donatorima 

odobreno nakon podnošenja ovog zahtjeva za bespovratna sredstva. 

Aplikant potvrđuje da je upoznat da u skladu sa ovim programom i REC priručnikom aplikanti za 

koje se utvrdi da su krivi za lažno prikazivanje podataka podliježu administrativnim i finansijskim 

sankcijama pod određenim uslovima. 

Potpisao u ime aplikanta  

Ime  

Potpis  

Pozicija  

Datum  
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ANEKS D 

KONTROLNA LISTA DOSTAVLJENE DOKUMENTACIJE 

 

DA NE 

DIO 1 (ADMINISTRACIJA) 

1. OCD je slijedila Instrukcije za pripremu koncepta projekta 

  

2. Dostavljen je jedan original i 5 kopija aplikacije.   

3. Dostavljeni aneksi (A, B, C i D) su potpisani o ovjereni od strane 

ovlaštenog lica ili koordinatora projekta 

  

4. Predviđeno trajanje projekta je ne duže od 12 mjeseci   

5. Traženi iznos sredstava je između dozvoljenih vrijednosti (7.000 – 

10.000 EUR) 

  

DIO 2 (DOSTAVLJENA DOKUMENTACIJA) 

6. SAŽETAK „Prethodne procjene i Samoprocjene“ sprovedene u 

OCD 

  

7. Kopija rješenja o registraciji organizacije civilnog društva - kopija 

ovjerena kod nadležnog organa 

  

8. Aktualni izvod iz registra Udruženja (koji izdaje organ kod kog je 

Udruženje registrovano: Ministarstvo pravde, nadležni sud ili drugi 

organ (ne starije od 3 mjeseca) – kopija ovjerena kod nadležnog 

organa 

  

9. Uvjerenje o poreznoj registraciji (ID Broj) - kopija ovjerena kod 

nadležnog organa 

  

10. Završni finansijski izvještaj za 2017. godinu - kopija ovjerena 

kod nadležnog organa 

  

11. Uvjerenje izdano od strane nadležne Porezne uprave o 

izmirenim poreznim obavezama i doprinosima za PIO/MIO, ZZO i 

duge doprinose (ne starije od 3 mjeseca) – kopija ovjerena kod 

nadležnog organa. 
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12. Opis kratke historije organizacije civilnog društva, aktivnosti, 

misije i ciljeva  

  

13. Kratke biografije koordinatora projekta i drugih ključnih osoba 

koje su uključene u projekat (partneri ili drugi relevantni 

eksperti); 

  

14. Dokumentacija o sufinansiranju (ako postoji).    

15. Elektronska verzija koncepta projekta (Aneksi A-D)   

16.  Kontrolna lista je popunjena i dostavljena zajedno sa ostalom 

dokumentacijom 

  

POPUNJAVA REC   

ZAKLJUČAK: Aplikacija u potpunosti ispunjava administrativne 

i kriterije podobnosti nevedene  gore? 

  

Komentari:  
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ANEKS E 

ELAN GRANT PROGRAM ZA ORGANIZACIJSKO JAČANJE I RAZVOJ OCD-a  

Naslovna strana / Prijava - Faza 2 – PUNI PRIJEDLOG PROJEKTA 

 

Informacije o vodećoj organizaciji civilnog društva  

Naziv vodeće OCD:  

Registracioni broj  Telefon:  

E-mail   Faks:  

Adresa:  

Koordinator projekta   

Datumi trajanja projekta  

Početak (mjesec, godina) 

Završetak (mjesec, godina) 

Početak: dan/ mjesec/godina Završetak: dan/mjesec/go

dina 

Sažetak Organizacijskog 

razvojnog plana. ORP treba 

priložiti na posebnim 

listovima papira 

(memorandumu OCD) kao 

dodatak ovom  Annexu 

 

Nabrojite ključne razvojne 

ciljeve i aktivnosti koje 

organizacija treba da ostvari 

za čije se sprovođenje 

potražuju sredstva od REC-a 

 

Ukupan budžet projekta 

(EUR): (uključiti druge 

donacije, njihov status i 

nefinansijsku podršku) 

 

 Traženi iznos od REC-a 

(EUR): 

 

Informacije o bankovnom 

računu (naziv banke, adresa, 

vlasnik računa, broj računa) 

 

Naziv banke:  

Vlasnik računa:  

Broj računa (lokalna valuta):  

Polja koja treba da popuni 

REC  

Datum primanja 

  

Službenik odgovoran za grant  
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Odluka   

 Koristite dodatne stranice ako je potrebno. 

 

NAPOMENA: Uz ovaj obrazac treba priložiti 

ORGANIZACIJSKI RAZVOJNI PLAN 
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ANEKS F 

       OPIS PROJEKTNOG PRIJEDLOGA  

Naziv projekta/ORP:  (200 karaktera) 

3.a. Opis problema   (300 karaktera) 

3.b. Osnovni podaci 

o OCD-u  

 (300 karaktera) 

3.c. Veza između 

ciljeva projekta i 

grant programa  

 

 

Projektni cilj OCD: 

 (200 karaktera) 

Objasnite kako se ciljevi vašeg projekta podudaraju sa ciljevima Grant 

programa? 

(300 karaktera) 

 

Ciljne grupe projekta. Opišite kako će projekat uticati na svoje ciljne 

grupe. 

3.d. Projektni 

indikatori  

Indikatori: 

Procijenite ishode aktivnosti vašeg 

projekta i kako bi ih izmjerili 

(indikatori/pokazatelji uspješnosti). 

Na koji način možete da zaključite 

da su ciljevi postignuti? Koji su 

ključni pokazatelji koji vam pomažu 

da izmjerite uspješnost projekta? 

Pokazatelji mogu biti kvalitativni ili 

kvantitativni odnosno koji se mogu 

objektivno provjeriti.  

 

(300 karaktera) 

Izvori i načini provjere: 

Koji su izvori informacija za ove 

pokazatelje/indikatore? 

(300 karaktera) 

 

3.e. Detaljan plan 

projekta  

Opšti cilj projekta  

Šta je opšti cilj (sveobuhvatniji cilj) kojem će projekat dati doprinos?  
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Konkretan cilj projekta  

Koji su specifični ciljevi koje će projekat postići? Ovi ciljevi treba da budu 

postavljeni u skladu sa glavnim ciljem projekta. Koja je priroda i značaj 

aktivnosti? Na koji način projekat pomaže u rješavanju konkretnog 

problema? Na koji način je to povezano sa vašim poslom? 

 

  

Aktivnosti /Inputi: 

Koje aktivnosti planirate da sprovedete kako bi postigli očekivane rezultate 

i proizvode? Na koji način se one uklapaju u predložene aktivnosti 

programa ovog granta? Šta će biti konkretni rezultati ili proizvodi tih 

aktivnosti? Na koji način će ovaj projekat biti sproveden i koliko će trajati? 

Ko će raditi na projektu i kako će se posao podijeliti među učesnicima? Koji 

su to nezavisni subjekti (mediji, škole, lokalne vlasti, drugi korisnici) koji će 

moći da izvijeste o napredovanju, ishodima i postignutom? Da li još neke 

organizacije surađuju u realizaciji ovog projekta? Koja je vaša ciljna grupa? 

Koji proizvodi će biti proizvedeni tokom vašeg projekta? Kako će javnost biti 

obaviještena o informacijama o projektu?   

  

Očekivani proizvodi i rezultati: 

• Koji je očekivani uticaj i korist od projekta, koje pozitivne promjene i 

napredak će ostvariti projekat? Na koji način ćete donijeti zaključak da su 

vaše aktivnosti dovele do postizanja postavljenih ciljeva? Na koji način ćete 

procjeniti uspješnost vašeg projekta u davanju doprinosa ukupnom cilju 

programa? Koji kvalitativni i kvantitativni pokazatelji pokazuju da li je i do 

koje mjere projekat postigao očekivane ishode i dejstvo? Navedite ih. Da li se 

rezultati ovog projekta mogu koristiti kao model za druge? Na koji način? 

Kakav će biti dalji nastavak projekta? Koji koraci će biti preduzeti kako bi se 

osiguralo da se proizvodi nastali na osnovu REC grantova koriste i da su 

korisni, a da ne završe ostavljeni na nekoj polici? 

  

Koristite dodatne stranice ako je potrebno  
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ANEKS G 

ELAN PROGRAM – ORGANIZACIJSKO JAČANJE I RAZVOJ OCD-A 

KRATAK PREGLED BUDŽETA (U EUR) 

 

Informacije o glavnoj NVO  

Naziv NVO       (200 karaktera) 

Registracioni broj:       (50 karaktera) E-mail:       (50 karaktera) 

Broj telefona:       (30 karaktera) Broj faksa:       (30 karaktera) 

Adresa (uključujući 

ime zemlje): 

      (200 karaktera) 

Koordinator projekta        (200 karaktera) 

Datumi projektnog 

razdoblja  

Početak:      -    -     

godina – mjesec – 

dan 

Završetak:      -    -     

godina – mjesec – dan 

DIREKTNI TROŠKOVI: 

Stavke  Budžet EUR 

Plate/ Naknade  

 

      € 

Konsultanti/Osoblje sa ugovorom  

 

      € 

Oprema 

 

      € 

Putovanja (prevoz, dnevnice, isl) 

 

      € 

Troškovi događaja (smještaj i hrana) 

 

      € 

Kancelarijski materijal/roba 

 

      € 

Troškovi komunikacija 

 

      € 

Troškovi publikacija  

 

      € 
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Usluge prevođenja  

 

      € 

Drugi direktni troškovi (molimo navedite koji) 

 

      € 

Ukupan traženi iznos od REC-a: 

 

      € 

Ukupan iznos drugih donatora 

 

      € 

Ukupan iznos projekta 

 

      € 

U slučaju drugih organizacija koje obezbjeđuju sredstva, molimo navedite iznos i status njihove podrške.  

(Koristite dodatne stranice ako je potrebno)  

 

Molimo potpišite i stavite pečat na kratak pregled budžeta.  

Potpis će dokument učiniti važećim.  
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ANEKS G2 

DETALJAN BUDŽET (U EUR) 

Naziv projekta: (200 karaktera) 

Informacije o glavnoj NVO  

Naziv NVO (200 karaktera) 

Registracioni 

broj: 

(50 karaktera) E-mail: (50 karaktera) 

Broj telefona: (30 karaktera) Broj faksa: (30 karaktera) 

Adresa 

(uključujući ime 

zemlje: 

(200 karaktera) 

Lider projekta  (200 karaktera) 

Datumi 

projektnog 

razdoblja  

Početak:      -    -     

godina – mjesec – 

dan 

Završetak:      -    -     

godina – mjesec - dan 

DIREKTNI TROŠKOVI: 

Stavke  Jedinica  Broj 

jedinica  

Ukupan 

budžet 

EUR 

Ukupan 

traženi iznos 

od REC-a EUR 

Ukupno 

sufinasiranje  

Plate/ Naknade  

 

         €       € 

Konsultanti/Osoblje sa 

ugovorom  

         €       € 

Oprema 

 

         €       € 

Putovanja (prevoz, 

dnevnice, isl) 

         €       € 

Troškovi događaja 

(smještaj i hrana) 

         €       € 

Kancelarijski 

materijal/roba 

         €       € 

Troškovi 

komunikacija 

         €       € 

Troškovi publikacija           €       € 
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Usluge prevođenja           €       € 

Drugi direktni 

troškovi (molimo 

navedite koji) 

 

         €       € 

          €       € 

Ukupan budžet:          €       € 
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